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Borsens navne-sider omtaler fodselsdage, jubileer og nye
medarbejdere. Billeder modtages helst elektronisk i geengse
filformater. Billeder skal minimum vaere 4x5 cm i 200 dpi —

Borsen 39

Dagbladet Borsen,
Mentergade 19,

gerne i farve. Materiale skal vaere Bgrsen i heende senest med

morgenposten dagen for begivenheden — til mandagsavisen
senest fredag morgen. Barsen garanterer ikke at en
omtale bringes og pétager sig ikke at returnere billeder.
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KSBENHAVN

Kl. 14-16:
Erhvervsradgiver Flemming
Engelhardt Olsen, Amager-
banken, har 25-ars jubile-
um.Amagerbanken City, Ny
Ostergade 7, |.sal.

KI. 15-17:

Advokat  Jens Hessel,
Ret&Rad Kgbenhavn, fylder
50 ar.Vester Voldgade 90.

SJAELLAND

Hgrsholm

KI. 14-18:

Adm. direktor Leif Dalum,
Prolnvent A/S og Video-
meter A/S, fylder 50 ar
Lyngsa Allé 3.

FYLDER AR

Christian Torp

Direktor Christian Torp i
Lystrup fylder 50 ar i dag.
I begyndelsen at 1980’erne
blev Christian Torp ansat
i JYTAS, der dengang 13 i
Risskov. Virksomheden be-
skeeftigede sig pa daveerende
tidspunkt med mandskabs-
og skurvogne samt tradi-
tionel teomrervirksomhed.
Da den tidligere ejer gnske-
de at salge, overtog Christi-
an Torp virksomheden som
eneaktionaer. JYTAS var en
af de forste i Danmark, der
satsede pa preafabrikeret
byggeri. I dag er firmaet, der
nu ligger i Galten, en af de
forende inden for pavillon-
byggerier til udlejning.

UDNAVNT

Henrik Dahlgaard er ud-
nevnt til client service di-
rector i Basico Consulting.
Han har de sidste to ar vae-
ret tilknyttet Basico som as-
sociate consultant, hvor han
bl.a. har styret flere pro-
jekter hos Carlsberg. Hen-
rik Dahlgaard har mere end
15 ars ledelseserfaring som
CFO, gkonomichef og con-
troller i virksomheder som
NCC, Egmont, Siemens og
XPonCard. Henrik Dahlga-
ard har to HD eksamener fra
Handelshgjskolen i Koben-
havn, og han har desuden
gennemfort studier ved IN-
SEAD.

Stig B. Lyngsie, salg & mar-
ketingschef hos Autolog,
er blevet udnaevnt til busi-
ness development manager.
I sin nye stilling skal Stig B.
Lyngsie skabe et netverk af
integrationspartnere, séle-

Robot-manden

Leif Dalum blev fodt pa landet i
sma kar. Som 20 arig udgik han
fra Hobro Gymnasium som mate-
matisk-fysisk student og fortsatte
umiddelbart efter p& DTU i Lyng-
by.
Her fordybede han sig i integre-
ret produktudvikling, industrielt
design og robotteknologi.

Allerede i studietiden startede
han i Dansk Teknologi A/S, hvor
han senere blev projektchef. Der-
neest blev han produktudviklings-
chefiNKT.

11993 besluttede laif Dalum sig
for at blive selvsteendig og etable-
rede ProInvent A/S. Seks ar senere
udvidede han forretningen inden
for hightec-kvalitetskontrol og ro-
botter ved at kebe sig ind i Video-
meter A/S, der i dag er en del af
ProInvent Gruppen.

Gennem 14 ar har Prolnvent
Gruppen under Leif Dalums ledel-
se gennemfort over 400 udviklings-
projekter, der har hjulpet mange
kunder i forskellige brancher til en
mere effektiv produktion.

Eksempelvis har Prolnvent og
Videometer leveret automatise-
ringsprojekter til Kopenhagen Fur.
For gjeblikket arbejder han for No-
vo, Coloplast, Haldor Topsee og
Hydro Aluminium.

I 1983 blev Leif Dalum med-

1992 blev han medlem af bestyrel-
sen. To &r senere blev han valgt til
nastformand, mens han aret efter
seette sig i formandsstolen. En hae-
derspost som han stadig bestrider.
Dansk Robot Forening har i de pa-
gaeldende ar gennemlevet en me-
get markant og positiv udvikling.

I 1991 modtog han den fornem-
me japanske hederspris JIRA
AWARD fra Japan Industrial Ro-
bot Association for sin »banebry-
dende forskning og udvikling« i
robotteknologi. Desuden stér han
bag adskillige patenter.

Selv kalder Leif Dalum sig for
autodidakt leder. Dog har han gen-
nemfort flere lederkurser, blandt
andet Mercury International top-
lederuddannelse. I sin ledelsesstil
leegger han stor vaegt pa trivsel og vi-
dendeling. Han foler, at man kom-
mer langt med den arbejdsform.

Selv om Leif Dalum péatager sig
en ekstrem lang arbejdsuge, saetter
han stor pris pa familien. Hans ko-
ne Cathrine Spork Dalum har sa-
ledes altid forsteprioritet. Hun er i
ovrigt ogsa travlt beskeaftiget som
Medical Advisor hos Ferrosan A/S.
Agteparret har to bern.

Familien bor i en 100 ar gammel
villa i Horsholm, og her tilbringer
familien Dalum mange timer med
vedligeholdelse, helst uden at det

Adm. direktor Leif Dalum i Hersholm fylder 50 dr i dag. Han stdr bag virksomhe-
derne ProlnventA/S ogVideometer A/S og er formand for Dansk Robot Forening.

Den filosofi henger ved ham fra
opvaeksten, hvor man ikke ruttede
ungdvendigt med midlerne.
Eksempelvis organiserede Leif
Dalum allerede som barn, at fa-
miliens lille traktor blev forsynet

- kebt for en slik hos en produkt-
handler. Det blev egnens kraftigste
traktor. Om vinteren blev trakto-
ren tilmed brugt som trekkraft til
en lokal skilift. Interessen for tek-
nik og talentet for organisation for-

lem af Dansk Robot Forening. Ogi

koster en formue.

med en ottecylindret lastbilmotor

neegter sig ikke.

ebbe

des, at Autologs kerebogs-
system med tiden vil veere
integreret til systemer som
Microsoft Dynamics, SAP
og diverse lonsystemer.

! m Annette

e Gottlieb

Annette Gottlieb, 42 ar,
er udnevnt til direkter pa
Comwell i Roskilde, ef-
ter den nuverende direktor
Signe Larsen har segt nye
udfordringer uden for Com-
well-koncernen. Annet-
te Gottlieb blev ansat som
konferencechef pad Comwell
Roskilde i 2005 og har si-
den januar 2007 veret ho-
telchef det samme sted. Fra
forste dag har Annette Gott-
lieb vist et stort engagement,
gode lederegenskaber og
kvalitetssans. Dette kombi-
neret med hendes altid po-
sitive sind har medfert man-
ge flotte resultater, savel for
geester som medarbejdere.

Jacob Kjer Eskildsen,
ph.d., er blevet udneevnt
til professor pa Institut for
Marketing og Statistik pa
Handelshgjskolen, Aar-
hus Universitet. Jacob Kjeer

Eskildsen har siden 1997 vee-
ret ansvarlig for en lang reek-
ke forskningsprojekter in-
den for méling af kunde- og
medarbejdertilfredshed. Fra
1996 til 1997 var han quality
manager for APV Anhydro
AS Membrane Filtration,
hvorefter han vendte tilbage
til Handelshgjskolen.

Yvette Brostrem er ud-
navnt til senior manager
for Production Support i
Fertin Pharma A/S i Vej-
le. Hun har veaeret ansat i to
ar dels som projektleder og

dels som manager. Hun er
uddannet kemiingenior og
har tidligere arbejdet i Novo
Nordisk i 11 &r bl.a. som af-
delingsleder.

INYT JOB

Tore Pein Jensen er ansat
som konsulent i Copenha-
gen Consulting Company
A/S (CoCoCo). Han kom-
mer fra en stilling som mar-
ketingdirektor i TDC Fast-
net Norden, og har tidligere
vaeret CRM-chef og ansvar-
lig for strategifunktionen

hos TDC. Tore Pein Jensen
er cand.merc.sol. og har sup-
pleret med en HD-A, HD I/
O og IAA Master Class. Des-
uden er Marianne Foss an-
sat som konsulent. Hun er
uddannet cand.merc.scm.
(Supply Chain Manage-
ment) og har senest arbejdet
som senior sourcing analy-
tiker i Nordea Bank. Ende-
lig er Kim Plesner-Jacob-
sen er ansat og fir ansvar for
bl.a. salg og marketingsstra-
tegi inden for retail. Han er
cand. merc. og har over fem
ars erfaring inden for analy-

se og strategi. Kim Plesner-
Jacobsen har tidligere veeret
konsulent i analysevirksom-
heden AC Nielsen.

Maria Norgaard er tiltradt
i salgsafdelingen hos data-
og  telekommunikations-
virksomheden Neuco A/S
i Taastrup. Hendes opgaver
er salg af mobiltelefoni, fi-
bernet, IP-telefoni og data-
lgsninger. Desuden er Kim
Kreinge tiltradt som con-
troller i administrationen.

Hvad enten det er jubilaeum, nyansaettelse, reception eller nyt
domicil, s saet fokus pa det med en profilannonce i Barsen.
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F.eks. starrelse 4x75 som denne annonce.

Sort/hvid
Kr. 10.800

Kontakt Lene Brandt eller Connie Pedersen pa 3332 0102.

4-farver
Kr. 12.600

s
Borsen W




